Powrot uczniow do szkoty.
Wracajmy uwaznie!

Wracamy inni,

Jedni do szkét wracajg z entuzjazmem i cieszg sie widokiem kolezanek i kolegdéw. Innym
towarzyszg ambiwalentne odczucia (pokazat juz to krétki powrdt przed wakacjami)— mieszanina
radosci i niepokoju powodowanego zmiang w tym, co przez ostatnie miesigce stato sie dla nas
pandemiczng rutyng. Dla niematej czesci jest to doswiadczenie trudne, naznaczone lekiem przed
ponownym wejsciem w interakcje z kolezankg z tawki, znajomymi z klasy, kolegg ze Swietlicy i...
odnalezienia sie ponownie w roli ucznia, w tradycyjnej formule. Po ponad roku od wybuchu
pandemii wszyscy jestesmy inni, wiec nie odtworzymy juz szkoty, ktdra istniata do marca
poprzedniego roku. Nawet jesli bySmy sobie tego zyczyli, nie jest to mozliwe. Przed nami wiec nie
tyle powrdt, ile ponowne spotkanie i stworzenie szkoty, ktéra troche lepiej stuzytaby zmeczonym
pandemig uczniom i uczennicom, niemniej spracowanym nauczycielkom i nauczycielom, a takze
rodzicom.

W kilka dni lub tygodni nie wymyslimy szkoty na nowo. Jednak szkofa ,troche inna” jest w naszym
zasiegu. Mozemy zbudowaé szkote madrzejszg o doswiadczenia ostatniego roku, bardziej
uwazna, skupiong na uczniach i nauczycielach, a nie tylko na podstawie programowe;j i

egzaminach zewnetrznych.

Wzywanie przed nami. O czym pomysle¢?
W nattoku pracy nie powinien znikng¢ Zzaden z kluczowych obszaréw:

przygotowanie i wsparcie nauczycieli— zadbanie o zesp6t nauczycielski, ponowng
integracje grona pedagogicznego i jego dobrostan, wsparcie kompetencyjne nauczycieli w
pierwszych tygodniach pracy;

zadbanie o dobrostan uczniéw i uczennic — zapewnienie, ze powrot do stacjonarnej
szkoty nie odbije sie negatywnie na dobrostanie uczniéw i uczennic, a odzyskane poczucie
bezpieczenstwa, przynaleznoéci i relacje rowiednicze z czasem zaczng wspieraé proces uczenia
sie ucznidéw i uczennic;

projektowanie srodowisk uczenia sie — dostosowanie metod nauczania i oceniania do
zmienionych okolicznosci, stopniowe wprowadzanie ucznibw i uczennic do ponownego
poznawania tresci przedmiotowych;

wspoélpraca i komunikacja z rodzicami — zadbanie o to, by rodzice potrafili wesprze¢
swoje dzieci w powrocie do stacjonarnej szkoty, odpowiedzenie na ich obawy i nadzieje;

zapewnienie bezpieczenstwa — wprowadzenie procedur, ktére redukujg ryzyko transmisji

wirusa i maksymalnie zabezpieczajg wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczennice i uczniéw.
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Szkota troche inna, czyli jaka?

Szkota na miare wyzwan, przed ktérymi stoimy (pandemia jeszcze sie nie zakonczyta), to szkota,
ktéra w centrum stawia ucznia i nauczyciela, ich emocje i potrzeby, jako konieczne warunki
dla efektywnego procesu uczenia sie. To szkofa, ktéra nie koncentruje sie tylko na nadrabianiu
zalegtosci, nadganianiu straconego czasu, uzupetnianiu brakujgcych ocen czy weryfikowaniu, kto
Sciggat w czasie zdalnych klasowek. Nawet jesli dzieki takiej polityce na papierze wszystko zacznie
szybciej wyglagdac tak jak dawniej, zaptacimy za to wszyscy (uczniowie i nauczyciele) bardzo
wysokg cene.

Skoro jednak postulujemy powrét do szkoty troche innej, to co dokfadnie warto zmieniaé, jak

planowaé i organizowac prace na kolejne tygodnie i miesigce?

1. Zadbajmy o dobrostan i relacje

Efektywne funkcjonowanie w szkole, w tym uczenie sig, nie bedzie mozliwe bez odbudowania
poczucia bezpieczenstwa ucznidw i uczennic, odbudowania relacji réwiesniczych w grupie i
poczucia przynaleznosci do klasowej i szkolnej wspdlnoty. Nie bedzie takze mozliwe bez wsparcia
uczniéw i uczennic w ponownym odnalezieniu motywacji do bycia w szkole i uczenia sie. Powrot
do szkoty powinien zaczg¢ sie od dobrze zaplanowanych zaje¢ z wychowawcg lub szkolnym

pedagogiem/psychologiem.

2. Szczegolnie uwazajmy na dzieci, ktére wymagaja wsparcia
specjalistow

Psychologowie i terapeuci sg zgodni — w prawie kazdej klasie znajdg sie uczniowie i uczennice,
ktérzy po powrocie do szkoly bedg potrzebowali wsparcia specjalistow, a nie tylko zyczliwej
rozmowy z wychowawcg. Wyzwaniem dla wszystkich nauczycieli i nauczycielek jest wczesne
rozpoznawanie niepokojgcych objawdw, informowanie o dostepnej pomocy i kierowanie do

specjalistow.

3. Odtézmy nieco kartkéwki, sprawdziany i stopnie

Pokusa sprawdzania wiedzy uczniéw i uczennic i uzupetniania ocen bedzie bardzo silna. Warto sie
jej jednak oprze¢ — sprawdziany, kartkdwki i oceny to dodatkowy stres dla miodych ludzi. W
pierwszych tygodniach warto rozwazy¢ odroczenie kartkdwek, zastgpienie stopni informacjg
zwrotng czy samooceng lub stawienie ocen tylko chetnym. Warto pamieta¢, ze poziom osiggnieé
uczniéw moze by¢ bardzo zréznicowany — niektorzy uczniowie poradzg sobie bardzo dobrze, a inni
bedg mieli ogromne trudnosci, co obnizy ich motywacje do starania sie i wysitku do pracy.

Oczywiscie wygeneruje takze wysokie napiecie i stres.

4. Proponujmy prace w parach, zespotach i grupach



Izolacja znaczgco ograniczyta lub wrecz zniszczyta relacje rowiesnicze w klasie. Warto aktywnie
stara¢ sie o ich odbudowe i wzmocnienie. Stuzy¢ temu moga tez zadania realizowane w ramach
lekcji przedmiotowych — korzystajmy wiec obficie z pracy w parach i grupach. Taka praca oddaje

spoteczny charakter procesu uczenia sie i utatwia uczenie sie od siebie.

5. Wykorzystajmy zainteresowania ucznidw i uczennic |
zaangazujmy w nauke przez dzialanie

W miare mozliwosci skupmy sie na tych tematach, ktére dajg najwiekszg szanse zainteresowania
uczennic i uczniéw. Zaproponujmy metody pracy, ktére pozwolg na wiekszg aktywnos¢ uczniow i

uczennic — uczenie metodg projektu, zadania problemowe oparte o realne wyzwania.

6. Wspierajmy sie wzajemnie w gronie nauczycieli i nauczycielek

Okres edukacji zdalnej to w wielu szkotach moment odrodzenia i wzmocnienia wspétpracy i
wzajemnego wsparcia nauczycieli i nauczycielek. Pamietajmy o tym roéwniez w okresie
stopniowego wracania do stacjonarnej szkoty i utrzymajmy te formuty wspdlnej pracy i spotkan,
ktére sie sprawdzity. W gronie wychowawcow wypracowujmy pomysty na ponowne wprowadzanie
ucznidw i uczennic w swiat szkoty, a w gronie przedmiotowcéw tworzmy zadania i projekty

przedmiotowe na czas powrotu.

7. Wstuchajmy sie w glos ucznidéw i uczennic na temat powrotu

Uczennicom i uczniom przynajmniej w takim samym stopniu jak dorostym zalezy na udanym
powrocie do stacjonarnej szkoty. Warto te okazje wykorzystaé i wstuchac sie w gtos mtodych ludzi.
Czesto to oni najlepiej wiedzg czego potrzebujg, by w szkole ponownie poczué sie bezpiecznie, co
moze poméc im w efektywnej nauce oraz kto z ich réwiesnikdw moze potrzebowaé dodatkowego
wsparcia. Samorzad uczniowski jako gtos ucznidw i uczennic moze byé tu waznym Zrédtem

informacji.

8. Wyciagnijmy wnioski z doswiadczenia edukacji zdalnej

Ostatni rok byt dla szkoty bezprecedensowy. Nigdy jeszcze w tak krétkim czasie nie
dowiedzieliSmy sie tak wiele o uczeniu sie i nauczaniu, o naszych uczniach, naszym przedmiocie i
kulturze pracy naszej szkoty. Wykorzystajmy te okazje do krytycznej, szczerej rozmowy i
wyciggnijmy z doswiadczenia ostatniego roku wnioski, ktére pozwolg nam w kolejnych latach
budowac coraz lepszg szkote. Rozmawiajmy o tym co i dlaczego sie udato oraz o tym, co nie

wyszto i jak mogliby$my nastepnym razem zrobic to lepie;.

Pozwoélmy sobie na biedy

Duze wyzwanie budowania ,troche innej” szkoty ponownie spocznie zapewne w najwiekszej
mierze na barkach dyrekcji szkét, nauczycielek i nauczycieli, ktérych wspiera¢ bedg w gtéwne;j

mierze dziatajgce oddolnie organizacje pozarzgdowe i spoteczne inicjatywy. W tym procesie
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oddolnego wymyslania post-pandemicznej szkoty wzajemnie sie wspierajmy, dzielmy pomystami i
doswiadczeniami, uczmy od siebie nawzajem i spokojnie dopasowujmy rozwigzania do potrzeb
naszych szkot.

Nikt z nas nie jest jeszcze ekspertem od budowania szkoty stacjonarnej po wielotygodniowym lub
wielomiesiecznym okresie zdalnej edukacji. W toku przygotowan i w pierwszych tygodniach po
powrocie popetnimy zapewne wiele bledéw. Pozwdlmy sobie na nie, pytajmy o opinie uczniéw,
rodzicéw, innych nauczycieli, dyrektoréw i spokojnie poprawiajmy nasze rozwigzania. Pamietajmy,
ze do budowania ,troche innej” szkoty sami przystepujemy wyczerpani ponad roczng pracg w

pandemii.

Pracujmy nad budowaniem pozytywnego
nastawienia do nauki

Zwracajmy uwage jakich stéow uzywamy zwracajgc sie do uczniéw (np. konieczno$¢ nadgonienia
z materiatem, zbyt mato czasu), bo to wptywa bezposrednio na komfort psychiczny dzieci.
Skupmy sie na tworzeniu ,,$rodowiska do nauki”:

- zauwazanie i informowanie ucznia o jego zaangazowaniu i waznych podkreslenia dziataniach w
pracy, niezaleznie od osiggnie¢ koncowych- stawiamy na punktowanie procesu dojscia i
wykonania zadania

- udzielamy czesto informacji zwrotnych- skupiamy sie i akcentujemy to, co uczen juz opanowat
i umie w obrebie sukcesu na ktéry sie umoéwiliSmy. Wskazanie konkretnych obszaréw, ktére
powinien poprawi¢ i sposobow jak ma to zrobic

- wykorzystujemy czesto prace w grupie, jako okazje do przedyskutowania razem i upewnienia
sie czy dobrze zadanie zostato zrobione

- stosujemy innowacje typu- metoda zielonego dtugopisu do podkreslenia tego, co zostato
wykonane prawidtowo lub praca domowa do wyboru (1 -podstawowa 2- dodatkowa albo kilka
propozycji)

- czesto nawigzujmy indywidualng relacje z uczniem, potwierdzajmy, ze widzimy jego

zaangazowanie, starania, potrzeby, emocje itp.

Swiadomie wykorzystujmy kazda okazje i planujmy
diugofalowe dziatania stuzace budowaniu Ilub
odbudowywaniu wspdlnoty i bycia zespotem

= podejmujemy systematyczne dziatania stuzgce nawigzywaniu relacji i otwartosci w

komunikowaniu swoich emaocji i potrzeb. Przyzwyczajajmy dzieci i miodziez do moéwienia o
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stabosciach, obawach, lekach dbajgc o warunki ,,dobrej rozmowy” (réwne prawa, szczerze

dzielimy sie odczuciami, nauczyciel tez sie dzieli swoimi odczuciami)
- uczymy konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania konfliktéw
- stwarzamy przestrzen do wspoélnych dziatan i projektéw grupowych:
e wspolne wyjscia
e imprezy i gry zespotowe
e praca w parach i grupach

e rytuaty grupowe

Diagnozujemy i wspieramy uczniow V4
dysfunkcjami i tych, ktérym jest trudniej odnalezé
sie W rzeczywistosci szkolnej

Uczniowie réznie beda sobie radzili z trudnos$ciami z uwagi na to, ze dzielg si¢ na tych:

- z duzymi zasobami osobistymi (rownowaga emocjonalna, dobre relacje, zdolnosci, kreatywnos¢,

zaradnosc¢, odpornosc¢ na stres)
- z deficytami spotecznymi lub osobistymi ale z silnym oparciem w rodzinie
- z matymi zasobami i bez wsparcia

Warto uwaznie obserwowac dzieci i wszelkie zmiany w ich zachowaniu. ,,Pochyla¢” sie nad

dzieckiem, zadawac pytania (zwtaszcza w rozmowach indywidualnych):

- Jak teraz czujesz sie w klasie - z czym Ci najtrudniej, z kim mozesz ,, ztapa¢” kontakt?
- Czy i jak chciatby$ zmieni¢ obecng sytuacje?

- Czego potrzebujesz ode mnie i od klasy? Jak moge Ci poméc?

Jesli stan psychofizyczny ucznia ulega pogorszeniu, warto zwrdéci¢ sie 0 pomoc do specjalisty.

Rozmawiamy z uczniami o higienie psychicznej i
radzeniu sobie ze stresem

Wazne, aby uczniowie systematycznie uczyli sie korzysta¢ po ciezkim dniu w szkole z aktywnych form relaksu i
odprezenia, zamiast dtugich godzin spedzonych przed ekranem telefonu lub komputera, nasilajgcych jeszcze
bardziej napiecie i zmeczenie systemu nerwowego. Dobry okazaé sie moze:

e sport i aktywnos¢ fizyczna (taniec, spacer, rower, spacer z psem, plac zabaw itp.)
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e hobby i czas na realizacje zainteresowan

e gtebokie, wydiluzone i spokojne oddychanie - sprawia, ze ciato pozbywa sie napiecia, a umyst
wycisza sie z nadmiaru przezy¢ i emoc;ji

¢ relaksacja (napinanie i rozluznianie miesni lub odczucie ciepta i ciezkosci) Trening psychologiczny
Schultza i Jacobsona (dostepny na You Tube)
e masaz relaksacyjny

Pamietajmy, ze ponowne wejscie w obowigzki i rutyne szkolng (po wielu miesigcach zdalnej nauki) to diuzszy
proces i wazne, aby pozwoli¢ uczniom stopniowo sie z nim zmierzy¢. Madrze i uwaznie im towarzyszyc¢ i ,,nie
zarzucac” od pierwszych dni zbyt duzg iloscig obowigzkéw, ani motywowac do nauki ,,straszgac” duzg iloscig
sprawdziandéw i ogromnymi zalegtosciami w materiale do nadrobienia.

Opracowanie: mgr Regina Strulak

psycholog, psychoterapeuta

Do opracowania artykutu wykorzystano materiaty ze strony CEO, szkolenia organizowane przez
Fundacje JIM i NAGLE SAMI



