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Wielu sposrod dzi§ podejmujacych nauke bedzie pracowa¢ w zawodach, ktore nie istnieja, by
rozwiazywac nieznane jeszcze problemy za pomoca nieistniejacych obecnie technologii.

Nie oznacza to jednak, ze wybdr kierunku nauki nie ma znaczenia i nie mozna go dokonaé
opierajac si¢ na racjonalnych przestankach.

Oprocz konkretnych umiejgtnosci zawodowych, wazne sa dodatkowe umiejgtnosci, tzw.
umiejetnosci uniwersalne, ktore mozna wykorzystywa¢ do wykonywania roznych rodzajow prac
Do najwazniejszych mozna tu zaliczy¢:

«  znajomos¢ jezykow obcych

« umiejetno$¢ wykorzystania komputera w codziennej pracy

« umiejetnosci interpersonalne(umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, umiejgtnosé
komunikowania si¢ odpowiedniego do sytuacji)
umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ nowych rzeczy

« umiejetnos$¢ docierania do odpowiednich informacji

« umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

« umiejetnos¢ tatwego przystosowywania si¢ do zmian

Wedtug informacji, ktore znalazty si¢ w tomie IV Migdzyresortowego Zespotu do Spraw
Prognozowania Popytu na Prace — Powstawanie nowych zawodow a prognozowanie popytu na
prace — wzrostu zapotrzebowania na prace mozna si¢ spodziewaé w nastepujacych obszarach

« obszar informatyki, telekomunikacji, internetu i technologii informacyjnych:
informatycy, Kkierownicy dzialéw informatyki, projektanci i analitycy systemow
komputerowych, programisci, inzynierowie i technicy elektronicy i telekomunikacji,
inzynierowie automatyki i robotyki, researcher — menedzer informacji, broker, selektor
informacji, specjalista od klasyfikowania i indeksowania informacji/tresci, specjalista
od zarzadzania przeplywem informacji, audytor wiarygodnosci informacji, specjalista
od optymalizacji pozycjonowania informacji w serwisach wyszukujacych, broker praw
wlasnos$ci intelektualnej, traffic manager — §ledzacy ruchy na witrynach internetowych,
new metrics analyst — §ledzacy ruch na witrynach internetowych pod katem liczbowym,
content manager — zajmujacy si¢ organizacja i sposobem prezentacji zawartos$ci stron
WWW, e-mail channel specialist — opracowujacy strategi¢ firmy w obszarze komunikacji
za pomoca poczty e-mailowej, ethical hacker — wyszukujacy stabe punkty w sieciach i je
zabezpieczajacy, specjaliSci od ergonomicznego i psychologicznego projektowania
interfejsow uzytkownika.

« Specjalisci do spraw szkolen produktowych w dziedzinie technologii informacyjnych-
czyli informatycy — nauczyciele/szkoleniowcy przekazujacy wiedz¢ z zakresu postugiwania
si¢ np. oprogramowaniem

« r1ozwd] 1 upowszechnienie technologii informatycznych doprowadzi do kolejnej fali
automatyzacji. Podobnie jak kiedy§ wprowadzenie maszyn do fabryk spowodowato
zmniejszenie zapotrzebowania na robotnikoOw fizycznych przy tasmie produkcyjnej, tak



obecnie zautomatyzowane ushugi cyfrowe pozbawia pracy rzesze urzednikéw biur
turystycznych, agencji ubezpieczeniowych, bankow (klienci wigkszos¢ prostych ustug beda
realizowa¢ sami przez telefon czy korzystajac z internetu). Spadnie wiec zapotrzebowanie
na proste prace ustugowe, za to wzrosnie popyt na ustugi wymagajace duzych kompetencji
merytorycznych i psychologicznych, bo i ile coraz mniej klientow bgdzie kupowac bilety na
dworcu czy chodzi¢ do banku po pieniadze, to coraz wigcej osob bedzie potrzebowaé np.
specjalistycznego doradztwa finansowego czy ubezpieczeniowego, doradztwa
inwestycyjnego, rzeczoznawstwa,

- wzrosnie popyt na ushlugi opiekuncze, zabiegi rehabilitacyjne, doradztwo
psychologiczne, opiek¢ emocjonalng zwlaszcza  wobec o0s6b  starszych,
niepelnosprawnych i dzieci . Gwattowny wzrost popytu w tych sektorach zmieni sytuacje
kobiet na rynku pracy, poniewaz to one najczg$ciej podejmuja pracg przy opiece nad
innymi.

« W obszarze ochrony zdrowia poszukiwany bedzie S$redni personel medyczny
(pielegniarki, sanitariusze), rehabilitanci, farmaceuci, inspektorzy bezpieczenstwa
pracy i jakoSci wyrobow i ushug. Jesli chodzi o kierunek lekarski, to wzrastaé bedzie
zapotrzebowanie na lekarzy geriatrow

« ze wzgledu na bogacenie si¢ spoteczenstwa bedzie rozwija¢ si¢ branza hotelarska,
gastronomiczna i turystyczna, poniewaz ludzie, zaspokoiwszy swoje podstawowe
potrzeby bgda poszukiwaé sposobéw wydawania pieniedzy na ,,przyjemnosci”. Poszukiwani
beda m.in. piloci wycieczek, specjalisci rekreacji ruchowej, organizatorzy ushlug
turystycznych i hotelarskich

« poniewaz konkurencja na rynku produktéw i ustug wzrasta, poszukiwani bgda specjaliSci
od marketingu, w tym marketingu internetowego (ale na prace moga liczy¢ tylko ci
potrafiacy sobie radzi¢ na wspotczesnym, zglobalizowanym rynku, szybko dostosowujacy
si¢ do zmian)

« nowoczesne spoteczenstwo w coraz wigkszym stopniu jest uzaleznione od infrastruktury
technologicznej. Jej rozwdj 1 utrzymanie wymaga najwyzszej jakosci kadr inzynierskich, nie
tylko informatykow ale takze inzynierow innych specjalnosci m.in. mechanikow,
inzynierow budownictwa i inzynierii Srodowiska, elektrykow, specjalistow technologii
zywnosci i zywienia czlowieka, inzynierow elektroniki i telekomunikacji, chemikéw,
geodetow i kartografow, inzynierow lesnictwa i rolnictwa, specjalistow do spraw
logistyki

«  poszukiwani takze bede doradcy pracy i doradcy zawodowi
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